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STANDART OTOMOTIV RAKOR iMALATI TiC. VE LTD. STi.
ENTEGRE YONETIM POLITIKASI

Kurulusumuz en Ust kalite seviyesinde faaliyetlerini yirutirken, is emniyeti baglaminda galisanlarinin saglik ve guvenlik
yonunden korunmasini, stirdurilebilir kalkinma ilkesi dogrultusunda dogal gevrenin gozetilmesini amag edinmistir.

Bu kapsamda Kalite, Gevre ve iSG Entegre Yonetim sistemleri ile ilgili asagidaki ilkeleri belirlemistir.

 KALITE

Musterilerinin ihtiyag ve beklentilerini 6n planda tutarak, trlinlerimizin zamaninda teslimatlarini gergeklestirip, musteri
memnuniyetini Ust dlizeyde tutmak.

« GEVRE

"Cevreyi Koruma ve Saygl” ilkesinden hareketle tim faaliyetlerimizin gevresel etkisini minimuma indirmek, gevre
konusunda duyarli ve dikkatli olmak, cevresel kirlenmenin énlenmesini saglamak ve dogal kaynaklari korumak.

* i{S SAGLIGI VE GUVENLIGI

is Kazalari, Meslek Hastaliklari ve Saglik Bozulmalarinin dnlenmesini saglamak. “Higbir is Giivenlik Onlemini Almadan
Yapilacak Kadar Onemli Olamaz” ilkesini benimsemek, benimsetmek.

* YASAL MEVZUATA UYUM
“Gonullulik” esasindan hareketle, tum kanuni yukimluluk ve standartlarin 6tesinde bir mukemmellikte gaismak.
» TEKNOLOJi - ENERJI VE KAYNAK KULLANIMI

Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi i¢in gevre ve insan sagligi ile uyumlu glincel teknolojiden maksimum diizeyde
faydalanmak.

» EMNIYET VE TASARRUF

is kazalari ve meslek hastaliklarinin yasanmamasi igin tedbirler almak, is kayiplarini 6nlemek ve galisanlari
bilinglendirerek, dogaya hassas, maksimum verimlilik ile Gretimi saglamak. Dogal kaynak, Gretim kaynaklari ve tiim girdileri en
verimli sekilde tutarak, yiksek performans elde edebilmek.

« EGITIM VE BILINGLENDIRME

Planli ve ihtiyaca bagli plansiz egitimlerle ¢gevreye duyarli, isine saygili, yenilikgi insan kaynagini olusturmak suretiyle
sistemlerimizin etkinlik ve verimliligini arttirmak.

* SUREKLI GELISME VE IYILESTIRME

Ust ydnetimin katkilari ve tiim galisanlarin katiimiyla ydnetim sistemlerimizin sartlarina uymak ve sistemin performansini /
etkinligini surekli iyilestirmek.

Calisanlarimizin farkindaliklarini artirarak standartlarin gereklerini yine calisanlarimizin katiimi ile uygulamayi ve surekli gelistirmeyi
taahh(t ediyoruz.
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